
PROJEKTBERICHT

HYBRIDE FÜHRUNG
ONLINE-SESSIONS FÜR ALLE FÜHRUNGSEBENEN

746+
FÜHRUNGSKRÄFTE 

IN 2 MONATEN

4,7 / 5
VOTING FÜR DIE TRAINER:INNEN
VOTING FÜR DIE SESSION 4,3/5

KUNDENSTIMME

„Die Zusammenarbeit mit der SYNK GROUP in diesem Projekt war von hoher Professionalität und Qualität geprägt. Sie sind auf unsere

Bedürfnisse und Wünsche eingegangen, wobei das Feedback zu Seminaren und Trainerteam durchweg positiv ausfiel. Ihre Flexibilität und 

Offenheit für Anpassungen ermöglichten es uns, in nur zwei Monaten einen wesentlichen Teil unserer Führungskräfte effektiv zu schulen. “

(Stefan Riedl, Programm-Manager, ERGO Group)

WHY

Eine neue Regelung von mind. 

50 % Präsenz bedarf eines 

Gesamtverständnisses hybrider 

Führung auf allen Führungsebenen.

WHAT

Die Online-Sessions wurden auf Basis des 

Bedarfs der Teilnehmenden durchgeführt. 

Kontrolle vs. Vertrauen, Team-

Commitments und Moderation hybrider 

Meetings waren mitgebrachte Basis-

Themen. Die Teilnehmenden erhielten im 

Anschluss ein Dokument mit ausführlichen 

Tipps zur individuellen Lektüre.

HOW

Ein übergreifendes Führungsprogramm der 

ERGO inkl. Betriebsvereinbarungsschulung 

wird durch praxisnahe Online-Sessions für 

den übergreifenden Austausch begleitet. 

Führungskräfte aller Ebenen waren im 

Dezember 2023 bis Januar 2024 zur 

Teilnahme an einer zweistündigen Online-

Session verpflichtet. Diese wurden 

kontinuierlich evaluiert und ggf. in der 

Konzeption optimiert. 
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